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Het zijn van een vereniging doen we met elkaar en samen zorgen we ervoor dat het 

leuk blijft. We gaan respectvol met elkaar om, iedereen doet mee en iedereen mag 

zichzelf zijn. Daarom zijn gedragsregels opgesteld waarvan verwacht wordt dat je je 

eraan houdt. 

Het lid... 

... respecteert anderen. 

Je hebt respect voor mede klimmers, medecursisten of kader en de gemaakte 

afspraken. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende 

opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant, ook bij gebruik van 

social media. Maak geen onderscheid tussen godsdienst, levensovertuiging, 

politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, 

leeftijd of andere kenmerken. Geef iedereen het gevoel dat die zich vrij kan bewegen. 

Je respecteert de grenzen van anderen. 

... is open. 

Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen of waarden 

ingaat, maak dit dan bespreekbaar. Dit kan bijvoorbeeld met de 

vertrouwenscontactpersoon (VCP) of het bestuur. Als VCP en bestuur is een VOG 

verplicht*. 

... gaat netjes om met de omgeving. 

Maak niets stuk, respecteer ieders eigendom. Ga netjes om met de klimgebieden 

waar we komen. Laat kleedkamers netjes achter. Ruim materialen op. Gooi afval in 

de afvalbakken en respecteer de natuur. Houd de routes vrij als je niet aan het 

klimmen bent.  



 

... blijft van anderen af. 

Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen diens wil aan. 

... gaat op een verantwoorde manier om met alcohol en drugs. 

Drink geen alcohol en gebruik geen drugs voor en/of tijdens het 

klimmen/boulderen en drink niet en gebruik geen drugs als je nog moet rijden. Als 

passagier in de bus of auto van of naar een ASAC klim- of boulderweekend drink 

niet en gebruik geen drugs. Je legt anderen nooit druk op om alcohol te nuttigen of 

drugs te gebruiken en houd je ten alle tijde aan de lokale wet- en regelgeving.  

... respecteert bovenstaande gedragscode ook online. 

Respecteer de gedragscode ook online. Deel geen (beeld)materiaal van anderen 

zonder expliciete toestemming en maak je niet schuldig aan cyberpesten. Leden van 

de Adviescommissie, Kascommissie, Opleidingscommissie en Sitecommissie zijn 

zich bewust van de verantwoordelijkheid die komt kijken bij het toegang hebben tot 

de techniek, broncode, data van de site, financiën, vertrouwelijke informatie en 

gaan discreet om met de voor hen beschikbare informatie en persoonsgegevens. Als 

lid van de Adviescommissie, Kascommissie, Opleidingscommissie en Sitecommissie 

is een VOG* verplicht. 

... meldt overtredingen van deze gedragscode. 

Meld overtredingen van deze gedragscode indien mogelijk bij het bestuur en/of de 

vertrouwenscontactpersoon van de ASAC, NSAC of NKBV. Voor vragen en 

meldingen kan je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland. 

 

  



 

Bij overtreding. 

Bij overtreding van de gedragscode vindt er in eerste instantie verwijdering van de 

activiteit plaats, tenzij het bestuur anders besluit. Daarna bepaalt het bestuur wat 

een passende sanctie is. Afhankelijk van de ernst van de overtreding kan dit een 

waarschuwing, schorsing of royement inhouden. Er zal altijd in gesprek gegaan 

worden met de overtreder en de eventuele slachtoffers. 

 

*VOG voor commissieleden en VCP’s wordt aangevraagd op de volgende punten: 

Adviescommissie: 

- 01 Informatie: 11, 12 

Kascommissie: 

- 01 Informatie: 11, 12, 13; 

- 02 Geld: 21, 22 

Opleidingscommissie: 

- 01 Informatie: 11, 12, 13; 

- 08 Personen: 84, 85 

Sitecommissie: 

- 01 Informatie: 11, 12, 13 

VCP: 

- 01 Informatie: 11, 12; 

- 08 Personen: 84, 85 

 

**De gedragscodes zijn officiële documenten en kunnen conform artikel 16 

“Reglementen” van de statuten gewijzigd worden. Mocht het voorkomen dat de 

gedragscode strijdig is met het huishoudelijk reglement, dan geldt dat het 

huishoudelijk reglement leidend is. 

***De gedragscodes zijn niet uitputtend, zie of ervaar je gedrag dat jij niet fijn vindt 

maak dan een melding. Het bestuur kan dan bepalen wat te doen en zijn ook vrij 

om sancties te leggen op gedrag dat niet in de gedragscodes staat. 

 


